Dofinansowane przez
Unie Europejska

ZESPOL SZKOL

w Wabrzeinie

Regulamin naboru uczestnikéw
do projektu ,Ready, steady, work II”
nr projektu 20024-1-PL01-KA122-VET-000214844

§ 1. INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt , Ready, steady, work II” realizowany jest w Zespole Szkét w Wabrzeznie w okresie od
17.11.2024r. do 16.05.2026r. a wspoifinansowany ze s’rodkc’;w Unii Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Projekt skierowany jest do tacznie 30 ucznidw (16 z klasy trzeciej i czwartej
o profilach technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk oraz
14 uczniéw klasy drugiej i trzeciej w zawodach technik informatyk i technik mechatronik).
Uczniowie w ramach projektu odbedg mobilno$¢ w hotelach i zaktadach pracy, czyli 4-tygodniowe
praktyki zawodowe w Niemczech (TL,THO i TZ) i Szwecji (Tl i TMH).

Pierwsza mobilno$¢, w Niemczech, odbedzie sie w roku szkolnym 2024/25 i jest przewidziana dla
zawoddw TL,THO i TZ. Druga mobilnos$é, w Szwecji, jest dla uczniow TMH i Tl a odbedzie sie we
wrzeéniu/pazdzierniku roku szkolnego 2025/26. )

Celem projektu jest :

* podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw Zespotu Szkét w Wabrzeznie w realnych
warunkach pracy za granicg poprzez udziat w Krétkoterminowych mobilnosciach edukacyjnych oséb
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* wzrost wymiaru i zakresu realizacji wspotpracy Zespotu Szkét w Wabrzeznie z pracodawcami
europejskimi, majacej na celu organizacje nowoczesnego ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach rynku pracy

*stworzenie warunkéw do nabycia nowych i rozwoju posiadanych kompetencji jezykowych w

zakresie komunikacji i mozliwosci efektywnej wspdtpracy w miedzynarodowym $rodowisku pracy




* poznanie europejskich wzorcow kulturowych, tradycji, rozwoj postaw prospotecznych poprzez
wdrozenie programu integracyjno-kulturowego jako wartosci dodanej ponadnarodowej mobilnosci
*nabycie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych migkkich, waznych zaréwno w pracy jak i w zyciu

codziennym.

§ 2. ZASADY REKRUTACII

Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji uczestnikow projektu ,Ready, steady, work II” oraz
zasady uczestnictwa w mobilnosciach projektu finansowanego ze srodkéw UE.
Nabor uczestnikéw przeprowadzany bedzie w formie Konkursu. Nabor jest otwarty i przewiduje
stosowanie niedyskryminujacych kryteriéw rekrutacji, uwzgledniajac zasady rownego dostepu,bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, status spoteczny lub ekonomiczny, czy poziom
sprawnosci. Do projektu moze zgtosi¢ sig kazdy uczen, ktory spetnia minimalne wymagania
okreslone w regulaminie rekrutacji.
Na | mobilno$¢ (w roku szkolnym 2024/25) do projektu zakwalifikowanych zostanie: 16 uczniow
(tacznie) z trzeciej i czwartej klasy technikum logistycznego, technikum zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technikum hotelarskiego Zespotu Szkot w Wabrzeznie.
Na Il mobilnoé¢ (w roku szkolnym 2025/26) do projektu zakwalifikowanych zostanie: 14 uczniéw
(tacznie) z drugiej i trzeciej klasy technikum mechatronicznego oraz technikum
informatycznego.
W przypadku nieprzewidzianych komplikacji czy sytuacji organizacyjno-wychowawczych
dopuszczana jest opcja zmiany terminu naboru oraz kierunku ksztatcenia badz poziomu klasy
majacej prawo do udziatu w projekcie.
W trakcie wyjazdu opieke nad uczniami bedzie sprawowat co najmniej jeden opiekun.
Rekrutacja dla | mobilnosci rozpocznie sie w grudniu 2024 r., za$ ogtoszenie wynikéw rekrutacji
nastapi do 15 stycznia 2025r. Rekrutacja do Il mobilnosci i ogtoszenie wynikow odbedzie si¢ w maju-
czerwcu 2025r.
Rekrutacja uczniow przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w
sktadzie:

e mgr Hanna Kowalska — przewodniczaca komisji, szkolny koordynator projektu, nauczyciel

jezyka angielskiego i niemieckiego
e mgr Lidia Przybylska — kierownik ksztatcenia praktycznego
e mgr Alina Stominska - nauczyciel jezyka angielskiego

e mgr Paulina Piotrowska - nauczyciel jezyka angielskiego
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Do Konkursu mogg przystapic¢ uczniowie spetniajgcy ponizsze kryteria:

e w roku szkolnym 2024/2025 sg uczniami klasy trzeciej lub czwartej TZ,TH ,TL oraz klasy
drugiej i trzeciej TMH i Tl Zespotu Szkot w Wabrzeznie (lub innych klas- co bedzie wynikato
ze zmian zaznaczonych w ramach zapisu w § 2. pkt.2).

e uzyskali co najmniej ocene dopuszczajgcq z jezyka angielskiego na koniec poprzedniej klasy

e wypetnili poprawnie Formularz zgtoszeniowy i ztozyli go do Koordynatora projektu w
okreslonym terminie

W ramach Konkursu kandydaci bedg zobligowani do wykonania nastepujgcych zadan:

e ztozenia Formularza Zgtoszeniowego u koordynatora projektu w terminie ogtoszonym przez
koordynatora

e przystagpienia do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim

e w przypadku ucznidow z jednakowq liczbg punktéw (suma z czesci at+b+rozmowa
kwalifikacyjna) zdecyduje wieksza frekwencja w biezgcym roku szkolnym, a nastepnie ocena
z jezyka angielskiego na zakonczenie poprzedniej klasy.

Zakwalifikowani uczestnicy mobilnosci napiszg po angielsku swoje CV i dostarczg je do koordynatora
projektu w terminie okreslonym przez koordynatora. Proces rekrutacji zostanie zakorczony
sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy gtéwne;j i rezerWowej oraz umieszczeniem ich na
tablicy informacyjnej w szkole, publikacje na - stronie internetowej szkoty, mediach
spotecznosciowych oraz przez dziennik elektroniczny. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne, ale jest mozliwos¢ odwotania opisana ponizej.

Przystgpienie do procesu rekrutacyjnego jest rownoznaczne z wyrazeniem przez ucznia
petnoletniego / rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego zgody na publikacje
wizerunku oraz danych osobowych (imie, nazwisko, klasa).

Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczenn wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami udziatu w
projekcie (w przypadku ucznia niepetnoletniego wymagane sg podpisy rodzica/opiekuna
prawnego). Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczeri/ nauczyciel nie
moze by¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu. Uczniowie, ktdérzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie sq zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z
Zespotem Rekrutacyjnym.

W przypadku gdy uczen z listy gtéwnej zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony z listy
Uczestnikow lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych jego miejsce zajmie

pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej (lub w przypadku poczynionych juz ustalei co do




miejsc praktyk /liczby uczniéw w danym zawodzie bedzie to pierwsza osoba z listy rezerwowej ale
w ramach tego samego zawodu).

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Dopuszczalne jest odrzucenie
zgtoszenia kandydata, ktéry miat w szkole problemy natury wychowawczej (kontakty z uzywkami,
zachowania agresyjne, nekanie itp.). Jesli juz po procesie rekrutacji pojawia sie okolicznosci
wskazujace na to, iz uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze szkodzi¢ bezpieczenstwu
grupy, jakosci projektu czy dobremu imieniu szkoty, komisja rekrutacyjna moze skresli¢ takiego
ucznia z listy. Na jego miejsce wchodzi pierwszy uczen z listy rezerwowej (z tego samego zawodu
badz pierwszy z listy-w zaleznosci od zaawansowania przygotowan do mobilnosci). Decyzja o
skreéleniu ucznia z listy uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu podjeta przez komisje
rekrutacyjng - po rozpatrzeniu informacji swiadczacych na niekorzy$¢ danego ucznia - zostaje
przekazana uczniowi ustnie a w przypadku ucznia niepefnoletniego réwniez jego
rodzicowi/opiekunowi prawnemu drogg elektroniczng poprzez dziennik Librus. Komisja
rekrutacyjna przedstawia w decyzji o skresleniu ucznia z listy uczestnikéw projektu powody, dla

ktérych uczen zostaje skreslony.

Kryterium Liczba punktow

Czes¢ A Formularza zgtoszeniowego

Pierwsze pytanie tak-0
nie-1

Pozostate pytania tak-1
) nie-0

Czes$c¢ B Formularza zgtoszeniowego

1.Srednia ocen z najwazniejszych przedmiotéw zawodowych (ustalonych przez
kierownika praktyk zawodowych) z roku szkolnego okreslonego w formularzu

zgtoszeniowym

5,0 i powyzej 5
4,50 - 4,99 4
4,00 - 4,49 3




3,50-3,99 2
3,0-3,49 1
ponizej 3,00 0
2. Ocena z jezyka angielskiego (na zakoriczenie poprzedniej klasy)
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
3. Zachowanie (na zakonczenie poprzedniej klasy)
wzorowe 4
bardzo dobre 3
dobre 2
poprawne 1
ponizej poprawnego 0
4, Liczba godzin nieusprawiedliwionych

(na zakorniczenie poprzedniej klasy)

0 5
1-20 4
21-31 3
32-52 2
53-80 1
powyzej 80 0

5. Osiggniecia — konkursy, certyfikaty, zaangaiowani’e spofeczne: 0-15 pkt
* etap szkolny - 5 punktow
* etap regionalny i wyzej - 10 punktéw
* laureat - 15 punktéw

6. Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim: 0-10 pkt




§ 3. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktédry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu, moze w terminie do 2 dni roboczych, liczac od dnia opublikowania
informacji o wynikach rekrutacji, ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne odwotanie od wynikéw oceny
merytorycznej Komisji Rekrutacyjnej.

Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozone odwotanie musi zawiera¢: dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu
zgtoszeniowym, wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonej
oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena
zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty.

Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponownej weryfikacji liczby przyznanych punktow w
postepowaniu rekrutacyjnym wraz z uzasadnieniem i ma forme pisemng. Powtérna weryfikacja
liczby przyznanych punktéw jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktoérej nie przystuguje odwotanie.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor szkoty uzna, ze jest ono zasadne, wdéwczas
zostanie przeprowadzona powtdrna rekrutacja. O uznaniu badZ odrzuceniu odwotania Kandydat
zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 2 dni roboczych od daty posiedzenia komisji. Ostateczna
lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie sporzgdzona zostanie po
zakonczeniu procedury odwotawczej w trybie natychmiastowym. Uczniowie, ktérzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie, jak i uczniowie rezerwowi s zobowigzani do udziatu we

wszystkich rodzajach zajeé przygotowawczych organizowanych przed mobilnoscia.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- nieodptatnego udziat u w zajeciach jezykowych oraz w przygotowaniu kulturowo-pedagogicznym
organizowanych przed wyjazdem na praktyki zawodowe

- zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

- otrzymania materiatéw promocyjnych,

- otrzymania certyfikatu zgodnie z zatozeniami projektu (uczestnik zlisty gtownej)

- uczestnictwa w programie kulturowym w Niemczech (wycieczki, zwiedzanie itp)

Uczestnik zobowigzuje sie do:



- uczestnictwa w co najmniej 90% zaje¢ jezykowych, kulturowo-pedagogicznych,

- wypetniania w trakcie zaje¢ testéw sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia itp,

- do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi),

- niesprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie,

- wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z wyjazdem (w tym dokumentow zwigzanych z
aktualnymi wytycznymi Ministra Spraw Zagranicznych),

- aktywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z projektem i upowszechnianiem jego
rezultatéw (wpisy na eTwinning, prezentacje w szkole, wéréd uczniéw, w regionie itd),

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych w Niemczech /Szwecjii: np. wycieczkach i wyjsciach do
muzedw,

- uczestnictwa w czasie praktyk w spotkaniach ewaluacyjnych z opiekunami (nauczycielami) oraz
zdawania relacji z przebiegu stazu,

- punktualnosci i zdyscyplinowania, respektowania poleceri opiekunéw stazu ze strony polskiej, a w
czasie odbywania stazu réwniez opiekuna/pracownikéw oddelegowanych do realizacji projektu ze
strony partnera zagranicznego,

- prowadzenia dziennika praktyk/ kart czasu pracy i okazania go koordynatorowi stazu,

- spotkania z koordynatorem stazu / pedagogiem szkolnym w celu oceny nabytych umiejetnosci
oraz procesu uczenia sig,

- wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, raportu

- wypetnienia testu z jezyka angielskiego na poczatku projektu i po realizacji stazu zawodowego,

- ztozenie raportu indywidualnego,

- posiadania dowodu tozsamosci uprawniajacy do przekraczania granic panstwa,a w przypadku jego
braku ma obowigzek ztozenia pisemnego oswiadczenia o wszczeciu

postepowania o wydanie w/w dokumentu,

- posiadania karty EKUZ- a przypadku jej braku do jej wyrobienia

- przestrzegania procedur sanitarnych, dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
Covid-19,

Uczniowie z listy rezerwowej powinni réwniez uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach i spotkaniach
organizacyjnych odbywajacych sie przed wyjazdem na praktyki zagraniczne.

W przypadku rezygnacji ktéregos z uczniéw zakwalifikowanych przez Komisje na wyjazd zagraniczny

prawo wyjazdu nabywa uczen z listy rezerwowej wedtug zasad okreslonych w § 2 pkt 7 8.




§ 5. REZYGNACIJA UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE
I SYTUACJE KRYZYSOWE

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

- rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZS w terminie do 2 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
byé podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),

- rezygnacja w trakcie trwania zajeé¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 2 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacii.
Rezygnacja ta musi by¢ na pismie, do ktdérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji
(np. zwolnienie lekarskie) a w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli uczer zrezygnuje z mobilnosci w momencie, gdy juz bedzie zakupiony dla niego bilet lotniczy
i

e zastapi go kolejny uczen z listy rezerwowej, ktory zdecyduje sie na wyjazd, rodzice
pierwszego ponosza tylko koszty zwigzane z optatami zwigzanymi z zakupem nowego
ubezpieczenia, zmiang danych na bilecie lotniczym itp.

e nie znajdzie sie uczen, ktéry go zastapi - rodzice tego ucznia ponosza koszty zwigzane z
organizacja stazu, ktére nie beda mogly by¢ odzyskane: koszty przygotowania, koszty
ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, optat zwigzanych z utrzymaniem ucznia itp.

W przypadku, gdy uczen nie odbedzie stazu w catosci z wtasnej winy (np. spdzni sig na zbiorke
przed odjazdem), w sposéb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granica (np. spozywanie
alkoholu lub érodkéw odurzajacych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy opiekundw,
nieprzestrzeganie poleceri opiekunéw, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych osob
itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie natychmiastowym. Rodzice zostang o tym powiadomieni
telefonicznie i uczen zostanie odestany do kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot
catkowitych kosztéw dofinansowania, powrotny bilet lotniczy) ponosza rodzice ucznia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,

najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.




§ 6. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH DO PRAKTYK

Zajecia w ramach przygotowania jezykowego i kulturowo—pedagogicznego zorganizowane bedg w
Zespole Szkét w Wabrzeznie lub/i przeprowadzone on-line.

Zajecia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych lub w formie pojedynczych zaje¢ po zajgciach
lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i bedg miaty na celu:

- przygotowanie jezykowe (jezyk angielski — jako jezyk komunikacji podczas stazu oraz jezyk
angielski/ niemiecki branzowy-podstawowe stownictwo zawodowe), ‘

- przygotowania kulturowo - pedagogiczne — zajecia majace na celu pozhanie kultury i obyczajow
kraju goszczacego stazystéw, zagadnien prawnych oraz zasad BHP obowiazujacych w krajach
goszczacych, dziatania w sytuacji problemu (np.tesknota za domem, problemy zdrowotne itd).
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, jak i osoby rezerwowe, majg obowigzek punktualnie
i regularnie uczestniczy¢ w w/w zajeciach.

Kazda nieobecnosé na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u koordynatora projektu i u prowadzacych
zajecia. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 10% ogétu godzin. W
przypadku opuszczenia wiecej niz 10 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje
skreslony z listy uczestnikéw w projekcie.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
wtasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

W przypadku skreélenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych

materiatow.

)

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Stata opieke nad uczniami przebywajacymi na praktykach zagranicznych sprawowat bedzie
minimum 1 nauczyciel ze szkoty (opiekun grupy). Do jego obowigzkéw bedzie nalezato m.in.:

- sprawowanie opieki nad uczniami w czasie podrdzy i w czasie wolnym,

- prowadzenie dokumentacji fotograficznej i filmowej,

- staty kontakt z partnerem w miejscu odbywania stazu,

- sprawdzanie zapisow w dzienniczkach praktyk,

- stworzenie materiatu informujgcego i upowszechniajgcego projekt




Ogoélny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét w
Wabrzeznie i koordynatora projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w

kazdym momencie. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

; ~OORDYNATOR PROJEKTU

/(:‘J v jﬁs

anna Kowalska
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